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الوثيقƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠة
الاستراتƠيجية

تصميم و إعداد
مؤسسة الخطوة الذكية الإدا��ة



وقد اعتمدت الخطة على ركائز محددة تمثل توجهات استراتيجية وهي

يعتبر التخطيط سمة من سمات الحياة المعاصرة، وميزة من ميزات المنظƠƠƠƠƠƠƠƠƠمات الناجحة،

وما من منظمة او مؤسسة تسعى إلى مستقبل أفضل إلا وتضع التخطيط أول أولوياتها

ومقتضى سياستها. وقد أصبح القطاع غير الربحƠƠƠƠƠƠƠي أشد حاجة للتخطيط المحكƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠم مع

التطور المتلاحق في عالم الأعمال فƠƠƠƠƠƠي مجالاتها المختلفة في القطاعين الخƠƠاص والعام،

وانحياز جميع المنظمات الناجحة إلى تبني خطط بعيدة المدى تتضمن تحقيق أهداف كبيرة

ومستمƠƠƠƠرة وتأخذ بعين الاعتبار وجƠƠود منƠافسيƠن وشƠƠركƠاء، وعƠƠƠƠƠƠƠƠمƠƠƠƠƠƠƠلاء، ومƠƠƠƠƠƠƠƠورديƠƠƠƠƠƠƠن،

ومƠƠƠƠƠƠƠƠوظفƠƠƠƠƠƠƠيƠƠƠƠن ويعد التخطيط الاستراتيجي أداة إدارية تستخدمها الجهات والمنظمات

من أجل القيام بعملها بصورة أفضƠƠل وذلك من خلال تركيز طاقاتها والتأكد من أن جمƠƠƠƠƠƠيع

العاملين فيها يسيرون في اتجاه نفس الأهداف، إضافة إلى تقويم وتعديل اتجƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠاه

المنظمة استجابة للتغيرات النظامية والمجتمعية والبيئية.لذلك يمكن القول أن التخطيط

الاستراتيجي هو جهد عقلي منظم يهدف إلى استثمار كل الطƠƠƠƠƠƠرق والأساليب والموارد

المتاحة من أجƠƠل تحقيق الأهداف المرجوة.ويتضمن التخطيط الاستراتيجي تحديد أهƠƠƠƠƠداف

أو غايات المنظمة، وبناء الاستراتيجية اللازمة لتحقيق هذه الأهداف والغايƠƠات، وتطƠƠƠƠƠوير

ا لما توليه حكومة المملكة
ً
مجموعة من الخطط الشاملƠƠة لدمج وتنسيق الأنشطة. ونظر

العربية السعƠƠƠƠƠودية من أهميƠƠƠƠƠة كƠƠƠƠƠبرى للقƠطاع غير الربحƠƠƠƠي، تتمثƠƠƠƠل في مستهدفƠƠƠƠات

رؤية المملكة 2030, والتي تؤكƠد على ضرورة تنظيم العمƠل الخيري ومأسسته وتطويره،

ليحقق الأهداف المجتمعية التي يعنى بها.فإن جمعية البر والخدمات الاجتماعية بوادي ترج

محافظƠƠƠة بيƠƠƠشƠƠƠƠƠة قƠƠƠƠƠƠررت أن تبƠƠƠنƠƠƠي خطتƠƠƠهƠƠƠا الاستƠƠƠراتيجƠƠƠيƠƠƠƠة لƠƠƠمƠƠƠدة أربƠƠƠع سنƠƠƠƠƠƠƠƠƠوات

 تبدأ من العام 2025م وتنتهي في العام 2028م . بتنفيذ مؤسسة الخطوة الذكية.
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تشكƠƠƠيل فƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠريق

التخطيط الاستراتيجي

المƠƠƠراجƠƠƠƠƠƠƠƠƠعƠƠƠة المƠƠƠكتبيƠƠة

لأعمال الجمعية وأهدافها

قƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠرار بنƠƠƠاء خƠƠطƠƠƠة

استراتيجية للجمعية

مشاركة فريق عمل

الجمعƠية بالأهƠƠƠداف

والتصƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠورات

فƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠريق العƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠمل :

( أعضاء مجلس الادارة -

موظفون - متطƠƠوعون )

منهجية

التخطيط

الاستراتيجي

نتائج المراجعة

المكƠƠƠتƠƠƠبƠƠƠيƠƠƠƠة

مفاهيم التخطيط الاستراتيجي

وأثƠƠƠƠƠƠƠƠƠره وتطلعات وطموحƠƠƠƠƠƠات

فƠƠƠƠƠƠريƠƠƠƠق العمƠƠƠƠƠƠƠƠل بالجمعيƠƠƠƠƠƠƠƠƠة

تحƠƠƠƠƠƠƠليل واقƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠع

(SWOT) الجمعية

صƠƠƠƠƠƠƠƠƠياغة الأهƠƠƠƠƠƠƠƠƠداف

الاستراتيجية والعامة

صياغة الرؤية

والرسƠƠالƠƠƠƠƠƠƠƠة

ورش 
عمل 1

ورش 
عمل 3

ورش 
عمل 4

ورش 
عمل 2

إعداد الخطة  الاستراتيجية واعتمادها

مراحل بناء الخطة 
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ظهر في اللقاءات عموما 

التفاعل المتميز من قبƠƠƠل

فƠƠƠƠريƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠق الجمعيƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠة

حرص الفريق على تقديƠƠƠƠم

المعلومات المتوافرة لديه

كان لحث قيادة الجمعية ممثلة بمجلس

الإدارة على مشاركة الجميع وحضورهم

للقاءات والورش وتوفير البيئة المحفƠزة

أثƠر بƠارز في زيƠƠƠƠƠƠƠƠادة فرص نجاح الخطة

كان لتنوع مستويƠات وتخصصات واهتمامات

المشاركيƠن أثƠƠر فƠƠƠي إثƠراء الطƠƠƠرح وتنƠƠƠاول

جميع مكوناته

نظƠƠƠƠƠƠƠƠƠرة شƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠاملة

ملامح نجاح الاستراتيجية

سعƠƠƠي الجمعƠƠƠƠƠيƠƠƠة

إلى تنويع إيراداتها

ومصƠƠƠادر دخلƠƠƠهƠƠƠƠƠƠƠƠا

التوجƠƠƠاه للابتكƠƠƠƠƠƠƠƠƠار

التنموي والاستثمار

الاجتمƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠاعƠƠƠƠƠƠƠƠƠي

اهتمام الجمعية بتقديم

خƠƠƠƠدمƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠات متخصصƠƠƠƠة

ومتنوعة لجمƠƠƠƠƠƠƠيع الفئات

وقوف المنظمƠƠƠات والإدارات

الحكومية والأهلية إلى جانب

 
ً
الجمعية ومساندتها وفقƠƠƠƠƠƠا

للشƠراكƠƠƠƠƠƠات المƠجتمƠعƠيƠƠƠƠƠƠة

اختيƠƠƠار الجمعيƠƠƠƠƠƠة

لكوادر ذات كفاءة

وفعاليƠƠƠƠƠƠة عاليƠƠƠة

اهتمƠƠƠام مجلس الادارة

وفريق العمل التƠƠنفيذي

وايمƠƠƠانهƠƠƠم بƠƠƠأهƠƠƠمƠيƠƠƠة

العƠƠمƠƠƠل المƠƠƠؤسسƠƠƠƠƠƠي
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1.الالتزام بمتطلبƠƠƠƠƠƠات الحوكمƠƠƠƠة، والعمƠƠƠƠل بشكƠƠƠƠل مستمƠƠƠƠƠƠƠر علƠƠƠƠى تحسيƠƠƠن 

العمƠƠƠƠؤل مƠƠƠن خƠƠƠƠƠƠلال 

 المراجعة المستمرة لتقييم الأداء وتحقيق الأهداف بما يسهم في تعزيƠƠƠز 

الأداء المؤسسƠƠƠƠƠƠي للجمعيƠƠƠƠƠƠƠƠة

2.العمل على استدامة تقديم مبادرات مشاريع وبرامج متميزة، بما يلبي 

احتياجات المستفيدين والداعميƠƠƠƠƠƠن ويفوق توقعاتهم، ويحقق أفضل 

مستويات الرضا لهم وذلك من خلال الالتزام بقيمنƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠا المؤسسيƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠة

3.اشراك جميع موظفي الجمعية ومتطوعيها بفاعلية وكفƠƠƠƠاءة في بنƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠاء 

سمعƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠة مؤسسيƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠة

4.تبني أفضل الممارسات الإدارية والفنية لرعاية وتنمية المستفيدين، وتعزيز 

المسؤولية المجتمعية والعمƠƠل على ترسيخ انطباع دائم لدى المستفيدين 

والداعمين والمتطوعين نحو تميƠƠƠز ونوعيƠƠƠƠƠة عمƠƠƠƠƠل الجمعيƠƠƠƠƠƠƠƠة

5.العمل على تطوير وتمكين العاملين والمتطوعين بالجمعية وفق أحدث 

التوجهات في القطاع غير الربحي

إشراك المستفيدين من خدمات الجمعية في صناعة المبادرات والمشاريع 

المقدمة لهم.

ميثاق الخطة الاستراتيجية:



تƠƠƠƠم استخƠƠƠƠدام نمƠƠƠƠوذج سƠƠƠƠوات الƠƠƠƠذي يتضƠƠƠƠمƠƠƠƠƠƠƠƠن تحديد نقƠƠƠƠاط القƠƠƠƠوة والضƠƠعƠƠƠƠف والتنƠƠبƠƠƠƠؤ بالفƠƠƠƠرص

والمخاطƠƠƠƠر المحتملƠƠƠƠة حيƠƠƠƠث عقƠƠƠƠدت ورشƠƠƠƠة عمƠƠƠƠل مع موظفي الجمعية وجزء من أعضƠاء مجلƠس الادارة

وفي ضوئها تمت صياغة الأهداف الاستراتيجية للجمعية

 

اداة تحليل (SWOT) أداة مهمة لنجاح مشروعك

WS
نقƠƠƠاط القƠƠƠƠوة

3 4
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O T

نقاط القوة هي الإمكƠƠƠƠƠانƠƠƠƠƠƠات

والموارد الداخلية التي يمكنك

استخƠƠƠƠدامهƠƠƠƠا فƠƠƠƠي تعƠƠƠƠƠزيƠƠƠƠƠƠز

موقفك التنافسي

نقاط الضعف تشير إلى الأشياء

التƠƠƠي تفتقدهƠƠƠا في فƠƠƠƠƠƠƠريقƠƠƠƠك

أو مواردك وتحتاجها للنمƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠو

تشير التحديƠƠƠƠات أو التهديƠƠƠƠƠƠدات

إلى الأشياء الخƠƠارجة عن إرادتƠƠƠƠك

وقد تمنعك من تحقيق أهدافك !

الفرص هي محاولة للاستفادة

من نقƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠاط القوة وحل نقاط

الضƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠعف بمƠƠƠƠƠوارد خارجية

نقƠƠƠƠاط الضعف

الفƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠرصالتحديات
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مصفوفه الاهتمام والتأثير

Power-Interest Grid

تصنيف أصحاب

المصلحة حسب

أولوية التعامل

معهم

يجب اطلاعهم

بصورة مستمر

بمجريات الأمور

الاهتمام
منخفض

ض
خف

من
ع

تف
مر

مرتفع

ير
أث

لت
ا

ك
دائ

ى ا
عل

ثر 
يو

ن 
ن ا

ك
م

 ي
ى

مد
ي 

ى ا
ال

راقƠƠƠƠب بأقل

جهد ممكن

"خليهم في

الصƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠورة"

اهتمام خاص
حافظ على

رضƠƠƠƠƠƠƠƠاهم

الى أي مدى يا انك ؟

يمكن الاستفƠƠادة مƠƠƠƠن

دعمهم خƠƠƠƠƠƠاصƠƠƠƠه فƠƠƠƠي

المجالات غير الحساسة

والاستعانة بخبراتƠƠƠهƠƠƠم

في مجالات تحصƠƠƠƠصهم

يجƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠب ضƠƠƠƠمƠƠƠƠƠان

مشاركتهم او اخذ

آرائهم في الاعتبار

تحليل أصحاب المصلحة وتوقعاتهم:
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أن الجمعية تقدم مشاريع نوعية

برامج التدريب

رعاية كبار السن

مشاريع التمكين الأسري والاقتصادي

تنمية مجتمع المركز

شهادات تطوعية وشهادات برامج

الجمعية العمومية
الظهور

الاطلاع على التقارير

تحقيق هدف تأسيسها

اطلاعهم على جديد الجمعية

الاستفادة من خبراتهم

المانحين

تنفيذ الاتفاقيات

تصميم برامج نوعية

إرسال التقارير بشكل دوري

إبراز دور المانح

خطابات الشكر والتغريدات

المجتمع

تطوير المجتمع

تقديم برامج تخدم فئات المجتمع

تلبية احتياجات المجتمع

المساعدة في حل المشكلات المجتمعية

توظيف الشبابأن تستمع الجمعية لرأيي وصوتي

أعضاء مجلس الإدارة

بيئة عمل محفزة

تطوير الكادر

الحوافز المالية

اعتماد لائحة الموارد البشرية

تفعيل مصفوفة الصلاحيات والهيكل التنظيمي

تمكين مجلس الإدارة

استمرارية العمل بشكل نوعي ومتميز

تنفيذ الخطط السنوية بشكل متميز

تحقيق دور الجمعية التنموي ورسالتها

تقديم برامج مجتمعية نوعية

إطلاع المجلس على كل جديد في الجمعية

الشركاء الاستراتيجيين

إبراز دور الشراكات

التعاون المشترك في تقديم البرامج والخدمات

تقدير وشكر

تقديم الدعم المالي واللوجستي

تنفيذ مشاريع مشتركة تخدم المركز

الجهات الرقابية
تحقيق معايير الحوكمة

الالتزام بالأنشطة المحددة في اللائحة

الحرص على الاستدامة

العمل على تنفيذ رسالة الجمعية ودورها الفعلي

العاملينالمستفيدين

توقعات أصحاب المصلحة

الخطة التشغيلية لجمعية البر والخدمات الاجتماعي بمركز ترج ٢٠٢٥ م
الفئة المستهدفةوصف المبادرةاسم المبادرة

عدد السلال الموزعةالمستفيدين

عدد المستفيدات

.ر.س 30.000عدد المستفيدين

.ر.س 100.000

.ر.س 50.000

.ر.س 50.000

.ر.س 50.000

.ر.س 100.000

.ر.س 100.000

.ر.س 200.000

123456789101112

عدد الأسر المدعومة

عدد الأسر المدعومة

عدد المشاركين

عدد المشاركين

عدد المشمولين بالدعم

1000

10

10

20

30

30

50

50

المستفيدين

المستفيدين

المستفيدين

المستفيدين

المستفيدين

المستفيدين

المستفيدين

التكلفة الماليةمؤشر التحققالعدد المستهدف

السلة الغذائية للأسر المحتاجة

كفالة الأرامل والمطلقات والأيتام

دعم الأسر المحتاجة

سقيا الماء للأسر المحتاجة

الدورات التطويرية للمستفيدين وأبنائهم

مهرجان بر ترج للأسرة والطفل

برنامج عون لدعم وتأهيل المتزوجين

كسوة الشتاء

ً
مشروع يقوم على توزيع السلال الغذائية للأسر الأشد احتياجا

كفالة الأرامل والمطلقات من الأسر الفقيرة

دعم ورعاية الأسر الأشد فقرا

توزيع المياه وإيصالها لمنازل الأسر الفقيرة عبر الصهاريج

مبادرة مخصصة لإبراز دور الجمعية في المشاركة المجتمعية

مبادرة مخصصة لإبراز دور الجمعية في المشاركة المجتمعية

مبادرة مخصصة لإبراز دور الجمعية في المشاركة المجتمعية

توزيع الكسوة الشتوية على الأسر والفقراء والعمالة
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الرؤية : التميز في تقديم الخدمات الإغاثية وتحقيق الوصƠƠƠƠول المجƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠتمعي

قيمنا المؤسسيƠة : الشفافية - المسؤولية - التطوير - الاتقان - رضا المستفيدين

جمعية تعمل على تحƠƠƠƠسين جƠƠƠƠƠƠƠودة حƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠياة المسƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠتفيدين من خƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠلال
تقديم برامج إغاثية وتنموية لتحقيق التكافل الاجتماعي وتنمية المجتمع المحلي الرسالة :
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التميز في تقديم الخدمات الإغاثية
وتحقيق الوصƠƠƠƠول المجƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠتمعي

جمعية تعمل على تحƠƠƠƠسين جƠƠƠƠƠƠƠودة حƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠياة المسƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠتفيدين من خƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠلال
تقديم برامج إغاثية وتنموية لتحقيق التكافل الاجتماعي وتنمية المجتمع المحلي

الرسالة الرؤية

رضƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠا
المستفيدين الشفافية

المسؤولية

التطوير

الاتقان

قيمنا المؤسسيƠة

تطƠƠƠƠƠƠƠوير
نظƠƠƠƠƠƠƠƠƠام
الحوكمة

تقديم الخدمات
الإغاثية بجƠƠميع
أنواعƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠها

تنمƠƠƠƠƠƠية المƠƠƠƠƠوارد
البشرية وتأهيلها

تأهيل المستفيدين
وإكسابهم مهارات
سƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠوق العƠƠƠمل

تحقيق الاستدامة
المالية للجمعƠƠƠƠƠƠية

الركائز الاستراتيجية

لجمعية البر والخدمات الاجتماعية بمركز ترج ( 2025 - 2027 )

منظور التعلم والنمومنظور المستفيدين

المنظور المالي
منظور العمليات

الداخلية

البطاقة الاستراتيجية
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بطاقة دليل الأهداف الاستراتيجية - أربع سنوات - للفترة من 2025 - 2028

القراءة المستهدفة نهاية الخطةمالك المؤشرالمؤشرالرمزالهدف الاستراتيجيالتوجه الاستراتيجي
خط الأساس

التوزيع على الفترة الإستراتيجية

س4س3س2س1

2025202620272028

إدارة البرامج

إدارة الموارد البشرية

إدارة تنمية الموارد المالية

الشؤون الإدارية

11007

1315

1010

20

4

85%

98%

90%90%

55

100%100%

4

1010

788

5

12

3

80%

95%

2

10

10

3

0%

91%

0

7

15

5

90%

100%

5

30

ر س 2.500.000ر س 2.000.000ر س 1.800.000ر س 1.500.000ر س 3.000.000 1.700.000 ر س

85

5

10

5

6

2

3

4

5

6

7

8

9

عقد الشراكات الاستراتيجية الفاعلة

تقديم برامج إغاثية متنوعة

تنفيذ برامج تنموية متميزة

معدل رضا المستفيدينتحقيق رضا المستفيدين

نسبة تقييم درجة الحوكمةتطوير وتحديث نظام الحوكمة

تطوير واستقطاب الكوادر البشرية

تعزيز وتنمية الإيرادات المالية

زيادة الإيرادات المالية

عدد المتطوعين المستقطبين الفاعلين

البرامج التدريبية التخصصية لكل مود

عدد الشراكات الاستراتيجية الفاعلة

عدد البرامج الإغاثية المقدمة

عدد البرامج التنموية المنفذة

عدد مصادر الإيرادات

تأهيل المستفيدين وإكسابهم مهارات سوق العمل

تطوير نظƠام الحوكمة

تنمية الموارد البشرية وتأهيلها

تحقيق الاستدامة المالية للجمعية

تقديم الخدمات الإغاثية بجميع أنواعها
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الفئة المستهدفةوصف المبادرةاسم المبادرة

عدد السلال الموزعةالمستفيدين

عدد المستفيدات

عدد المستفيدين

عدد المستفيدين

عدد المستفيدين

عدد الفرص المنشورة

عدد المبادرات

عدد الشراكات

عدد عمليات التواصل

وجود الموقع المحدث والفاعل

عدد الإعلاميين

إقامة الحفل

عدد المنصات

اكتمال البروفايل

نشر الفيديو

نشر التقرير

عدد المبادرات

إجمالي الإيرادات

إجمالي الإيرادات

إجمالي الإيرادات

إجمالي الإيرادات

إجمالي الإيرادات

إجمالي الإيرادات

إجمالي الإيرادات

المسيرات والتقارير المالية والمحاسبية

المسيرات والتقارير المالية والمحاسبية

المسيرات والتقارير المالية والمحاسبية

المسيرات والتقارير المالية والمحاسبية

المسيرات والتقارير المالية والمحاسبية

المسيرات والتقارير المالية والمحاسبية

اكتمال ملف الحوكمة وإصدار الدرجة

عدد الاجتماعات

.ر.س 0

.ر.س 0

.ر.س 0

.ر.س 0

.ر.س 0

.ر.س 0

.ر.س 1.000

.ر.س 10.000

.ر.س 300.000

.ر.س 100.000

.ر.س 500.000

.ر.س 200.000

.ر.س 20.000

.ر.س 300.000

.ر.س 100.000

.ر.س 8.000

.ر.س 3.000

.ر.س 6.000

.ر.س 1.000

.ر.س 12.000

.ر.س 50.000

.ر.س 2.000

.ر.س 10.000

.ر.س 50.000

.ر.س 24.000

.ر.س 100.000

.ر.س 100.000

.ر.س 100.000

.ر.س 500.000

.ر.س 20.000

.ر.س 30.000

.ر.س 100.000

.ر.س 50.000

.ر.س 50.000

.ر.س 50.000

.ر.س 100.000

.ر.س 100.000

.ر.س 200.000

123456789101112

.ر.س 0

.ر.س 0

.ر.س 0 عدد الموظفين داخل الجمعية

عدد البرامج التدريبية لكل موظف

عدد المنازل المرممة

عدد الفواتير المسددة

عدد الأجهزة الموزعة

عدد الأسر المدعومة

عدد الأسر المدعومة

عدد المشاركين

عدد المشاركين

عدد المشمولين بالدعم

1000

1000

100

10

10

20

30

30

30

30

30

5

5

5

6

1

1

4

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

5

6

6

100

100

50

50

المستفيدين

المستفيدين

المستفيدين

المستفيدين

المستفيدين

المستفيدين

المستفيدين

المستفيدين

المستفيدين

المستفيدين

المستفيدين

المستفيدين

العاملين

العاملين

المتطوعون

المجتمع

المجتمع

المجتمع

المجتمع

المجتمع

برامج الجمعية

برامج الجمعية

برامج الجمعية

برامج الجمعية

برامج الجمعية

برامج الجمعية

برامج الجمعية

المعاملات المالية

المعاملات المالية

المعاملات المالية

المعاملات المالية

المعاملات المالية

المعاملات المالية

الأنظمة

الجمعية العمومية

المنصات

بروفايل

موشن جرافيك

الموقع

اعلاميين

الشركاء

التكلفة الماليةمؤشر التحققالعدد المستهدف

السلة الغذائية للأسر المحتاجة

كفالة الأرامل والمطلقات والأيتام

دعم الأسر المحتاجة

سقيا الماء للأسر المحتاجة

الدورات التطويرية للمستفيدين وأبنائهم

مهرجان بر ترج للأسرة والطفل

برنامج عون لدعم وتأهيل المتزوجين

كسوة الشتاء

الحقيبة المدرسية

ترميم المنازل

سداد الفواتير

توفير الأجهزة الكهربائية

تفريج كربة

توظيف

تدريب

الفرص التطوعية

المبادرات التطوعية

شركاء النجاح

تواصل

الموقع الألكتروني

اعلامو قوى

الحفل السنوي

إدارة المنصات الإلكترونية

( نشر الأخبƠƠار والفعاليات )

موشن جرافيك

بروفايل الجمعية

التقرير السنوي

الحملات الإعلامية

زيادة الإيرادات المالية

تطوير الكفاءات البشرية

حوكمة

ً
مشروع يقوم على توزيع السلال الغذائية للأسر الأشد احتياجا

كفالة الأرامل والمطلقات من الأسر الفقيرة

دعم ورعاية الأسر الأشد فقرا

توزيع المياه وإيصالها لمنازل الأسر الفقيرة عبر الصهاريج

مبادرة مخصصة لإبراز دور الجمعية في المشاركة المجتمعية

مبادرة مخصصة لإبراز دور الجمعية في المشاركة المجتمعية

مبادرة مخصصة لإبراز دور الجمعية في المشاركة المجتمعية

توزيع الكسوة الشتوية على الأسر والفقراء والعمالة

توزيع الحقيبة المدرسية على الأيتام والفقراء

مشروع نوعي لتحسين جودة حياة المستفيدين من خلال ترميم منازلهم

سداد فواتير منازل الفقراء

توفير الأجهزة الكهربائية المتنوعة

مشروع إغاثي لرعاية الفقراء والعمالة الفقيرة

استقطاب وتوظيف موظفين للجمعية

تنفيذ تدريب تخصصي للموظفين بعدد ( ٢ ) برامج تخصصية لكل موظف

بناء فرص تطوعية ونشرها بما يتوائم مع برامج الجمعية

المبادرات التطوعية المجتمعية

عقد شراكات استراتيجية للجمعية

تواصل مع القطاعات الثلاثة

تأسيس وإدارة الموقع الالكتروني

استقطاب اعلاميين مؤثرين للترويج للجمعية

حفل سنوي للجمعية ودعوة كافه أصحاب المصلحة

إدارة المنصات التواصل الاجتماعي ( نشر أخبار - فعاليات - الأيام العالمية )

( تويتر - واتس -  يوتيوب - انستقرام - تيك توك - سناب شات ) 

تصميم وإعداد بروفايل خاص بالجمعية

تصميم موشن جرافيك تعريفي بالجمعية

تصميم وأعداد التقرير السنوي

المبادرات والحملات الإعلامية

تسويق ودعم رجال الاعمال

تسويق المؤسسات المانحة

الاستثمار الاجتماعي ( بطولة البادل )

المسؤولية المجتمعية

صندوق الجمعيات

منصة إحسان

متجر تبرع

الرواتب والأجور

تحديث كشوفات الحساب

تحصيل وضبط الإيرادات

تحصيل وضبط المصروفات

التقارير المالية

الموازنة التقديرية السنوية

تطبيق معايير الحوكمة وترتيب ملفات الحوكمة

اجتماعات الجمعية العمومية

1

الخطة التشغيلية لجمعية البر والخدمات الاجتماعي بمركز ترج 2025 م
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السكرتارية

عدد المستفيدين

عدد الفرص المنشورة

عدد المبادرات

عدد الشراكات

عدد عمليات التواصل

وجود الموقع المحدث والفاعل

عدد الإعلاميين

إقامة الحفل

عدد المنصات

اكتمال البروفايل

نشر الفيديو

نشر التقرير

عدد المبادرات

إجمالي الإيرادات

إجمالي الإيرادات

إجمالي الإيرادات

إجمالي الإيرادات

إجمالي الإيرادات

إجمالي الإيرادات

إجمالي الإيرادات

المسيرات والتقارير المالية والمحاسبية

المسيرات والتقارير المالية والمحاسبية

المسيرات والتقارير المالية والمحاسبية

المسيرات والتقارير المالية والمحاسبية

المسيرات والتقارير المالية والمحاسبية

المسيرات والتقارير المالية والمحاسبية

اكتمال ملف الحوكمة وإصدار الدرجة

عدد الاجتماعات

عدد الاجتماعات

عدد الاجتماعات

عدد الصادر والوارد

عدد التقارير

تحديثات البريد اليومية

.ر.س 1.978.000

.ر.س 0

.ر.س 0

.ر.س 0

.ر.س 0

.ر.س 0

.ر.س 0

.ر.س 0

.ر.س 0

.ر.س 0

.ر.س 0

.ر.س 0

.ر.س 1.000

.ر.س 1.000

.ر.س 10.000

.ر.س 300.000

.ر.س 100.000

.ر.س 500.000

.ر.س 200.000

.ر.س 20.000

.ر.س 300.000

.ر.س 100.000

.ر.س 8.000

.ر.س 3.000

.ر.س 6.000

.ر.س 1.000

.ر.س 12.000

.ر.س 50.000

.ر.س 2.000

.ر.س 10.000

.ر.س 50.000

.ر.س 24.000

.ر.س 100.000

.ر.س 100.000

.ر.س 100.000

.ر.س 500.000

.ر.س 0

.ر.س 0

.ر.س 0

عدد الطلبات الجديدة

عدد الموظفين داخل الجمعية

عدد البرامج التدريبية لكل موظف

عدد المنازل المرممة

عدد الفواتير المسددة

عدد الأجهزة الموزعة

1000

100

30

30

5

5

5

6

1

1

4

1

10

12

12

12

360

4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

5

6

6

100

100

المستفيدين

المستفيدين

المستفيدين

المستفيدين

العاملين

العاملين

المتطوعون

المجتمع

المجتمع

المجتمع

المجتمع

المجتمع

برامج الجمعية

برامج الجمعية

برامج الجمعية

برامج الجمعية

برامج الجمعية

برامج الجمعية

برامج الجمعية

المعاملات المالية

المعاملات المالية

المعاملات المالية

المعاملات المالية

المعاملات المالية

المعاملات المالية

الأنظمة

الجمعية العمومية

الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

الإدارة التنفيذية

الصادر والوارد

الخطة التشغيلية

البريد الالكتروني

المنصات

بروفايل

موشن جرافيك

الموقع

اعلاميين

الشركاء

إدارة البريد الالكتروني

اجمالي الموازنة التقديرية

ترميم المنازل

سداد الفواتير

توفير الأجهزة الكهربائية

تفريج كربة

توظيف

تدريب

الفرص التطوعية

المبادرات التطوعية

شركاء النجاح

تواصل

الموقع الألكتروني

اعلامو قوى

الحفل السنوي

إدارة المنصات الإلكترونية

( نشر الأخبƠƠار والفعاليات )

موشن جرافيك

بروفايل الجمعية

التقرير السنوي

الحملات الإعلامية

زيادة الإيرادات المالية

تطوير الكفاءات البشرية

حوكمة

مشروع نوعي لتحسين جودة حياة المستفيدين من خلال ترميم منازلهم

سداد فواتير منازل الفقراء

توفير الأجهزة الكهربائية المتنوعة

مشروع إغاثي لرعاية الفقراء والعمالة الفقيرة

استقطاب وتوظيف موظفين للجمعية

تنفيذ تدريب تخصصي للموظفين بعدد ( ٢ ) برامج تخصصية لكل موظف

بناء فرص تطوعية ونشرها بما يتوائم مع برامج الجمعية

المبادرات التطوعية المجتمعية

عقد شراكات استراتيجية للجمعية

تواصل مع القطاعات الثلاثة

تأسيس وإدارة الموقع الالكتروني

استقطاب اعلاميين مؤثرين للترويج للجمعية

حفل سنوي للجمعية ودعوة كافه أصحاب المصلحة

إدارة المنصات التواصل الاجتماعي ( نشر أخبار - فعاليات - الأيام العالمية )

( تويتر - واتس -  يوتيوب - انستقرام - تيك توك - سناب شات ) 

تصميم وإعداد بروفايل خاص بالجمعية

تصميم موشن جرافيك تعريفي بالجمعية

تصميم وأعداد التقرير السنوي

المبادرات والحملات الإعلامية

تسويق ودعم رجال الاعمال

تسويق المؤسسات المانحة

الاستثمار الاجتماعي ( بطولة البادل )

المسؤولية المجتمعية

صندوق الجمعيات

منصة إحسان

متجر تبرع

الرواتب والأجور

تحديث كشوفات الحساب

تحصيل وضبط الإيرادات

تحصيل وضبط المصروفات

التقارير المالية

الموازنة التقديرية السنوية

تطبيق معايير الحوكمة وترتيب ملفات الحوكمة

اجتماعات الجمعية العمومية

طلبات العضوية الجديدة

اجتماعات مجلس الإدارة

ترتيب إجتماعات الإدارة التنفيذية

إدارة الصادر والوارد والتعاميم

متابعة تنفيذ الخطة وكتابة تقرير الخطة

1
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